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A Daiichi Sankyo Portugal, Unipessoal Lda. ("DSPT”) elaborou, na sequéncia da
publicacdo do Decreto-Lei n.0 109-E/2021, um plano de prevencao de riscos de
corrupcao e infracdes conexas (“"PPR”) tendo estabelecido uma metodologia de
identificagcdo e avaliagdo de riscos — determinando a probabilidade de ocorréncia das
situagd0es que comportam risco e o impacto previsivel das infracdes a que pode dar

origem ( ou a gravidade da consequéncia).

Considerando a metodologia utilizada, foram identificados no PPR, 18 (dezoito) riscos,
classificados como sendo de “risco reduzido”. Ndo foram identificadas no PPR situacdes
de grau de risco elevado ou maximo.

No decorrer da avaliagdo anual foram identificados mais medidas corretivas que foram

consideradas complementares as identificadas e listagens no PPR.
A 30 de abril de 2026, a Daiichi Sankyo Portugal, Unipessoal Lda. elaborou o segundo

Relatério Anual de Avaliacdo de Execucdo do PPR relativo ao periodo de referéncia
compreendido entre 1 de Maio de 2025 e 30 de abril de 2026.

2de5



Docusign Envelope ID: 00F81760-D2BA-4B07-95F1-0F8801A46701 s
Daiichi Sankyo Portugal, Unipessoal Lda
Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas (PPR)

Daiichi-Sankyo

Avaliacao da Execucao do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e
Infracoes Conexas (PPR)

Medidas Sim | Nao | Irregularidades | Medidas Observacoes
Preventivas e Detectadas Corretivas
Corretivas de
caracter

| geral
Codigo de X O Coddigo mostra-se adequado,
Conduta demonstrando alinhamento
(entrada em com a proposta de prevencgao
vigor do PPR para a redugao de
18/07/2024) probabilidade de

incumprimento. Esta publicado
no site interno e externo da
companhia. Sempre que entra
um novo colaborador é
distribuido por email com
pedido de leitura e
compreensao.

PPR X Identificagdo, analise e
classificacdao dos riscos
identificados no Programa bem
como as medidas preventivas
identificadas encontram-se
adequadas e atuais.

O PPR foi divulgado nos meios
disponiveis (internet e
extranet).

Qualquer intercorréncia
identificada é reportada a

Direcdo.
Canal de X As denuncias sdo recebidas por
Denuncias entidade externa que as

direciona ao departamento de
Compliance da casa-mde e a
area do pais de onde parte a
denulncia, que a regista no
sistema informatico

interno (Integrity Alert) e
conduz a respetiva
investigacao interna com o
suporte necessario do grupo. A
confidencialidade é assegurada
a todos os colaboradores e o
acesso de pessoas nao
autorizadas ao sistema esta
assegurado. Treino no
procedimento € assegurado

anualmente.
Formacao e X Treino aos colaboradores em
Comunicacao matéria de Codigo de Conduta,

Canal de Denuncias e Politicas
Anti-Corrupgao tem
periodicidade anual. Foi
conduzido em outubro de 2025.
Cada novo colaborador recebe
0s treinos no onboarding.
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Medidas
Preventivas e

Foram
adoptadas

Estao a ser
eficazes?

Corretivas de
caracter especifico

SIM

NAO

SIM NAO

Observacoes

Recursos Humanos

Recrutamento e gestao
de colaboradores
(incluindo quadros
superiores)

NUmero de colaboradores a 30
de abril - 71

Processamento de
salarios

Comercial

Vendas e comercializagao
de produtos quimico-
farmacéuticos a privados
e/ou através de
contratacdo publica

Patrocinios e publicidade

Exercicio de monitorizagdo
trimestral

Distribuicdo de amostras
de produtos a terceiros
(p.ex. clientes,
autoridades) a titulo
gratuito para efeitos de,
por exemplo, publicidade,
analises, testes ou
ensaios

Regulatério

Licenciamento da
actividade

Institucional

Apoios e donativos a
instituicdes de salde

Exercicio de monitorizagdo
trimestral

Mecenato de apoio a
associacoes de doentes

Risk Assessment Exercise

Conduzido anualmente (25 de
marco de 2026)

Medical

Apoios para educagao e
formacao

Exercicio de monitorizagdo
trimestral

Investigaciao e Desenv

olviment

o (I&D)

Estudos, publicacoes e
apoios para a
investigacao

X

Gestao Administrativa

e Financeira / Contabilidade

Realizacao de
pagamentos a terceiros e
a trabalhadores

X

X

Tesouraria

Orgamentos

Gestao das contas da
sociedade e preparagao
de demonstragoes
financeiras
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Procedimento de _ X X Procedimento assegurado pela
Avaliagdo previa de risco DSE Global desde agosto de
face a terceiros 2024

Legal & Compliance
Aconselhamento e apoio X X
juridico

FuncOes de controlo e X X Exercicio de monitorizagdo

monitorizagao do trimestral. Matrix de Controlo
Programa de Interno.

Cumprimento Normativo

Reporte e prestacdo de X X Reconciliagdo Mensal
informacao na Plataforma
de Comunicacgoes -
Transparéncia e
Publicidade do Infarmed

Transversal a todas as areas
Acesso, utilizacdo e/ou X X
divulgacao de dados
pessoais e/ou informacao
sensivel, como
informacdes de clientes,
fornecedores, parceiros
de negdcios ou
colaboradores

Segregacao de funcoes / X X
regra dos “quatro olhos”

Plano de Auditorias X X Foram conduzidas no ano de
2025, 2 auditorias internas, que
abrangeram as areas:
Actividades de ambito/com
impacto nas BPD nos
departamentos de Direcao
Técnica/Qualidade, Customer
Service, IT, Recursos Humanos.
Procedimento das Amostras
envolvendo os departamentos
de Marketing e
Legal&Compliance.

Conclusoes

A luz do acima exposto, e uma vez que da avaliacdo de risco efetuada, e nos termos constantes
do PPR da DAIICHI SANKYO Portugal, apenas foram identificados no PPR riscos cuja avaliacdo é
de risco “baixo” e dado nao ter sido detetada no periodo em apreco de 2025 qualquer situagdo
que pudesse enquadrar-se em qualquer outras das situagdes de risco identificadas no PPR da
DAIICHI SANKYO Portugal, verificou-se que ndo é necessario proceder a qualquer alteracdo das
medidas preventivas e corretivas implementadas. Esclarece-se, para todos os efeitos, que todas
as medidas identificadas no PPR se encontram, a data do presente Relatério, implementadas,
sendo objeto de permanente monitorizacdo com o intuito de garantir niveis de eficacia adequados

a mitigagdo dos riscos identificados.
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